GOTHA

Residenzstadt

Die Stadt Gotha
- Residenzstadt mit groBer Perspektive —

sucht zur Verstarkung des Teams zum nachstmoglichen Termin einen

Hausmeister (m/w/d)

im Stadtbauamt, Abteilung Liegenschaftsverwaltung der Stadt Gotha, befristet nach § 14 des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG), mit der Option einer Weiterbeschaftigung.

Zu lhren Kernaufgaben gehoren:

laufende Uberwachung der zur Betreuung tibergebenen Objekte und Einrichtungen (Ge-
baude, AuRenanlagen, Elektro-, Gas-, Wasserver- und entsorgungsanlagen u. a.) auf ord-
nungsgemaflen Zustand unter Beachtung von Gesetzen/Verordnungen, Unfallverhi-
tungsvorschriften, Richtlinien und Sicherheitsregeln fur den zustandigen Bereich
Planung und Durchfiihrung kleinerer Instandsetzungsarbeiten (Reparatur, Wartung,
Pflege, Malerarbeiten) in und an den zu betreuenden Objekten, Einrichtungen und Au-
Renanlagen, wie die Beseitigung baulicher Schaden/Mangel, Instandhaltungs- und War-
tungsarbeiten im Bereich HLS, die Kontrolle und Wartung der elektrischen Anlagen und
Gerate

Verantwortung fur die Pflege und Wartung der Aul3enanlagen und der Erfillung von An-
liegerpflichten wie Winterdienst

Uberwachung und Kontrolle von Bau- bzw. Instandsetzungsarbeiten durch Fremdfirmen
auf Vertragserflllung

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Erfullung operativer Tatigkeiten (Herrichten von Raumen zu bestimmten Anlassen,
SchlieRdienste, Transporte etc.)

Eine Anderung oder Anpassung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagigen handwerklichen Beruf (vorzugs-
weise als Elektriker oder z. B. Installateur, Schlosser oder Schreiner) und mehrjahrige
Berufserfahrung

Erwiinscht sind zudem:

handwerkliches Verstehen und Kénnen sowie die Fahigkeit zur selbstandigen Durchfuh-
rung kleinerer Instandsetzungsarbeiten

unbedingte Zuverlassigkeit aufgrund seiner Vertrauensstellung

Ordnungssinn und Einfihlungsvermogen in den Einrichtungsbetrieb, insbesondere beim
Umgang mit den Kindern

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

gesundheitliche Eignung und hohe kérperliche Belastbarkeit, welche die Tatigkeit als
Hausmeister/Hausmeisterin ermdglicht



e Flhrerschein der Klasse B, Bereitschaft zur Benutzung des Privat-Kfz fur dienstliche Zwe-
cke bei Bedarf

Wir bieten lhnen:

e einen sicheren Arbeitsplatz im Herzen der Residenzstadt Gotha

e ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet

e ein Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (zzt. 39 Wochenstunden)

e eine Eingruppierung, die sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften des TVGAD richtet
sowie eine betriebliche Altersvorsorge

e Sonderzahlungen nach dem TVG6D (VKA)

e einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

o vermodgenswirksame Leistungen in Héhe von 40,00 €

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmalinahmen

e Malnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

e Jobrad

Eingruppierung:
Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 5
TV6D (VKA).

Angesichts der in der Stadt Gotha anzustrebenden Chancengleichheit in allen Bereichen des
Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen und Mannern gleichermafien erwinscht. Bewerber
des unterreprasentierten Geschlechts werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung
nach MalRRgabe des § 8 Abs. 1 Thiringer Gleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Be-
werbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen werden bei vergleichbarer
Qualifikation und Leistung bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Be-
werbungsunterlagen beizulegen. Im Ubrigen ist die zu besetzende Stelle in gleicher Weise fiir
alle Geschlechter geeignet, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen in Papierform, inklusive ein-
schlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse und der Angabe, ab wann ein Beginn der Tatigkeit
moglich ist. Die Bewerbungen sind bis zum 17. Mai 2024 an die Stadtverwaltung Gotha, Perso-
nalamt, Postfach 10 02 02, 99852 Gotha zu richten.

Wir behalten uns vor, zu spat eingehende oder unvollstandige Bewerbungen nicht zu bertcksich-
tigen. Eingehende Bewerbungen per E-Mail sind aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht zu-
lassig und werden daher ebenfalls nicht berlcksichtigt. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass
die durch die Bewerbung entstehenden Kosten (Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten)
nicht erstattet werden. Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in
Kopie einzureichen.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdricklich damit einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Gotha die von lhnen an uns Ubermittelten Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erheben, verarbeiten und nutzen darf. Die Stadt Gotha wird die Regelungen des Datenschutzes
einhalten. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen
nicht berucksichtigter Bewerber/-innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThiurDSG i. V. m. Art. 17 Abs.
1a DSGVO ordnungsgemal’ vernichtet. Bei gewilinschter Ricksendung der Unterlagen bitten wir
um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages.

gez. Kreuch
Oberblrgermeister



